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ПЛАН РАБОТЫ 

комиссии по противодействию коррупции 

МБОУ Школы № 38 г.о. Самара, 

на 2023 год 

 

№ 

п/
п 

Мероприятия Срок Ответственный 

1 .Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Экспертиза действующих локальных 

актов МБОУ Школы № 38 

г.о.Самара на наличие 

коррупционной составляющей 

постоянно Председатель 

комиссии 

1.2 Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

постоянно Председатель 

комиссии 

2.Повышение эффективности деятельности школы по противодействию 

коррупции 

2.1 Ведения журнала учета регистраций 

заявлений о коррупционном 

правонарушении 

По мере 

поступления жалоб 

Чернова Л.Г. 

2.2 Разработка и реализация 

мероприятий, направленных на 

формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям 

коррупции со стороны работников 

образовательной организации. 

Январь, июнь Председатель 

комиссии 

2.3 Выход ответственного по 

противодействию коррупции на 

родительские собрания для оказания 

практической помощи родителям 

обучающихся, обучающимся в 

организации работы по 

противодействию коррупции и 

формированию антикоррупционных 

установок в личности обучающихся. 

По графику Председатель 

комиссии и члены 

комиссии 

2.4 Оформление информационного сентябрь Козлов Э.К. 



стенда с информацией о 

представляемых услугах 

2.5 Осуществление приема граждан - 

участников образовательного 

процесса администрацией школы. 

По графику администрация 

2.6 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по 

приему и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан. 

постоянно Председатель 

комиссии 

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с использованием 

интернет ресурсов. 

3.1 Формирование и ведение базы 

данных обращений граждан по 

фактам коррупционных проявлений. 

По мере 

поступления 

Чернова Л.Г 

4. Совершенствование работы кадрового подразделение МБОУ Школы № 38 г.о. 

Самара по профилактике коррупционных и других правонарушений. 

4.1 Анализ деятельности сотрудников 

школы, на которых возложены 

обязанности по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений. 

июнь Председатель 

комиссии 

4.2 Проведение совещаний по 

противодействию коррупции 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии 

5. Мониторинг уровня коррупции и эффективность мер, принимаемых по ее 

предупреждению и по борьбе с ней на территории МБОУ Школа № 38 

г.о.Самара 

 Обобщение практики рассмотрения 

жалоб и обращений граждан, 

касающихся действий 

педагогических работников, 

связанных с коррупцией, и принятие 

мер по повышению 

результативности и эффективности 

работы с указанными обращениями. 

ежеквартально Председатель 

комиссии 

5.2 Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции. 

По мере 

поступления 

Председатель 

комиссии 

5.3 Организация проведения 

анкетирования родителей 

обучающихся по вопросам 

1 раз в год Кодейкина О.И. 



противодействия коррупции. 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1 Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации 

по коррупционным 

правонарушениям в школе 

постоянно Председатель 

комиссии 

6.2 Обмен информацией в объеме 
компетенций 

постоянно администрация 

 

 

 



 


